CONDUZINDO COM A CIDADANIA.

A partir do dia 12 de dezembro de 2014, o Sindicato
das Autoescolas e Centros de Formacao de
Condutores do Estado da Bahia (SINDAUTO BAHIA)
coloca no ar um novo Portal, mais moderno, mais agil
e de facil leitura, com espaco para depoimento de
associados e parceiros, com area para conteudo de
colunistas. Ali, sera possivel consultar, a partir de
layout mais moderno o resultado de exames,
constituindo verdadeiro espaco de interacao com a
sociedade, associados, Sindicato e parceiros.

A noticia vem a propdsito. Conducao e comunicacao
andam juntas ou talvez sejam aspectos diferentes de
um mesmo fendmeno: a mobilidade na vida enquanto
pedestre, diretor de Centro de Formacao de
Condutores e motorista.

Se a comunicacao, muitas vezes, € marcada pela
competicdao, a convivéncia no transito reclama a
cooperacdao como lema. Se os Centros de Formacao,
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muitas vezes, sao negdcios familiares, a realizacao de
negocios e do relevante papel social exige a uniao de
CEFs, Sindicatos e Departamento de Transito para
acompanhar a formacdao de condutores desde a
expedicao do laudo até a obtencao da carteira,
levando-se em conta um aprendizado que seja para a
vida inteira.

Por isso, aqui estamos nos, a partir da proposta do 12
Seminario de Gestao e Educagao no Transito. Fiel a
uma historia de 36 anos, iniciada em agosto de 1978, o
Sindicato das Autoescolas e Centros de Formacao de
Condutores do Estado da Bahia (SINDAUTO Bahia),
afirma-se, dos pontos de vista temporal, real e social
na efetiva representacao das empresas que atuam no
setor, demonstrando que a principal meta da entidade
continua sendo tanto lutar pelos direitos dos
associados quanto promover o desenvolvimento de
acoes para a melhoria da educacao no transito,
contribuindo para a reducao de acidentes. Por isso,
conduzindo com a cidadania.

Esse modelo de conducao, proposto pelo SINDAUTO
BAHIA, se da pela fiel observancia de principios
fundamentais no sentido de coordenar, fiscalizar,
representar e proteger os direitos e interesses da
categoria a0 mesmo tempo em que a entidade busca



atuar em parceria e cooperacdao com outras
instituicbes para que essas acdes impactem
positivamente a educacao no transito, os negdcios em
geral, as acOes de governo e o terceiro setor,
estimulando as parcerias publico-privadas para bem
atuar num mundo repleto de veiculos e de pessoais ,
por isso, conduzindo com a cidadania, sendo essencial
o envolvimento da sociedade no processo de
formacao qualificada dos motoristas.

Para concretizar essa proposta, internamente, o
Sindicato dispde de organizacao administrativa
formada pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Delegados Representantes, Delegados
Regionais baseados em Feira de Santana, Alagoinhas,
Jequié, Vitdria da Conquista, Paulo Afonso, Camacari,
Juazeiro, Brumado, Teixeira de Freitas, Barreiras,
Conceicao do Coité, Santo Antonio de Jesus, Itabuna e
orgaos auxiliares - como o Departamento Juridico e a
Comissdo de Etica e Disciplina.

Tal estrutura permite tanto estender o ambito de sua
atuacao com o desempenho de Delegados Regionais
nas CIRETRANs zoneadas pelo DETRAN Bahia, além de
representar o Sindicato junto aos CFCs locais com o
foco, inclusive, de envolver toda a sociedade na
discussao e solucao dos problemas de transito com



vistas a uma vida mais feliz, através da mobilidade
urbana, desfrutando plenamente o espaco publico.

E a partir dessa ordem do dia que se realiza no
Complexo Costa do Sauipe entre 6 e 9 de novembro
de 2014, o 12 Seminario de Gestao e Educacao
para o transito — GESTAO ESTRATEGICA,
PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA, PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA.

A iniciativa é claramente preocupada com a
melhoria da qualidade no transito, na medida em
gue a entidade se compromete com o processo de
formacao de condutores de modo mais amplo e
completo, abrindo-se, inclusive, para auxiliar o
Departamento de Transito através de parcerias
publico-privadas na realizacao de atividades que
possam ser terceirizadas, promovendo tanto a
fidelizacao de clientes dos Centros de Formacao de
Condutores, quanto a eficiéncia do processo que,
além do recebimento da carteira de motorista, deve
refletir aspecto relevante para a formacao da
cidadania, pois é interessante observar como as
pessoas vivem e dirigem de modo semelhante
sendo impossivel distinguir se sao desse jeito



porque dirigem de tal modo ou dirigem desse modo
porque assim o sao.

Ha nisso tudo, o propdsito institucional de que nao
se cometam infracdes, compreendendo que
estamos juntos no transito e na vida de modo a
efetivar o direito a mobilidade de todos e de cada
cidadao.

Por isso, a nossa carta aberta para descrever o
papel dos CFCs a partir da importancia de suas
atribuicdes quanto ao objetivo de preservar a vida
sob qualquer circunstancia. Como agir no transito?
O nosso trabalho envolve a disciplina da Legislacao
de Transito, da Direcao Defensiva, das Nocoes de
Primeiros Socorros, do Relacionamento
Interpessoal e isso compete tanto ao diretor-geral
do Centro de Formacao de Condutores, a frente de
um negocio quanto ao diretor de ensino que deve
levar essa mensagem aos instrutores e futuros
motoristas ou motoristas em cumprimento de
reciclagem.

Tudo isso passa pela concepcao abrangente de um
marketing estratégico de educacao para o transito,
pois identifica tanto a realizacao de negodcios,
qguanto a visao, missao e valores dos Centros de



Formacao no sentido de avaliar e melhor
responder, a cada dia, como esta sendo a formacao
de condutores e, por via reflexa, a qualidade de vida
da populacao.

Assumimos, com isso, a necessidade de
planejamento e atualizacdao profissional condizente
com a importancia dos Centros de Formacao de
Condutores no mundo. Atuando num aspecto tao
importante para a sociedade, que é a circulacao, a
mobilidade feliz e segura indica no sentido da
assuncao de responsabilidade (no étimo, habilidade
de resposta) para contribuir com o Departamento
de Transito realizando atividades que facilitem e
tornem mais eficiente o percurso do cidadao em
busca de ser um motorista digno desse nome,
conduzindo com a cidadania!

Nao bastasse isso, abracar os servicos do Estado na
venda do laudo, na abertura do servico, na
renovacao de laudos, bem como abrir o servico na
autoescola, além de oportunidade de negdcios sao
tarefas a ser encaradas e desenvolvidas dentro
desse compromisso social.

Pesquisas realizadas em todo mundo apontam a
seguinte meédia para a causa de acidentes:



problemas mecanicos — 30%; problemas da via —
6%; problemas do condutor — 64%. O dultimo
aspecto consiste em conduzir com sono, sob o
efeito de 4dlcool ou entorpecentes; velocidade
inadequada ou desconhecimento das condicoes da
via; falta de atencao ou falha de observacao tem
sido a nossa batalha constante que, somente agora,
tem sido objeto de uma discussao mais abrangente.

Refletir sobre o problema e propor solugdes, vem
de encontro a crescente violéncia no transito
brasileiro, corroborando as mudancas significativas
na Lei n? 9.503/97 que instituiu o Cdodigo de
Transito Brasileiro — CTB, punindo mais
rigorosamente as infracdes cometidas

De nossa parte, isso se da cada vez mais através da
formacao e da conscientizacao em termos das
regras que melhor organizem a circulacao de
pessoas e veiculos no espaco publico, pois sem a
observancia de limites e habilidade de resposta
(responsabilidade), sofrem-se os inconvenientes da
negligéncia, imprudéncia, impericia.

Além de Engenharia e Educacao, lembra o professor
Cassio Mattos Honorato, é necessario um conjunto
de esforcos direcionados a realizacao de um



transito seguro (enforcement).. E o Trindbmio do
Transito, ensina. Os bons conceitos nao possuem
palavras desnecessarias. Se apenas Engenharia e
Educacao nao bastam, que venham os esforcos os
melhores esforcos nessa direcao. Eles passam por
eleger a direcao segura dos objetivos e fazer as
necessarias correcoes de rumo para que todos
colaborem e usufruam o bem comum, conduzindo
com a cidadanias.
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